Zalacznik do Uchwaty
Rady Pedagogicznej MOS PL
z dnia 14.11. 2008 roku

STATUT

MIEDZYSZKOLNEGO

OSRODKA SPORTOWEGO
POWIATU LIMANOWSKIEGO

W LIMANOWEJ

TEKST JEDNOLITY



Podstawa prawna:

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diianarca 2005 r. na
podstawie art. 60 ust.2 ustawy o systemiwiaty z dnia 07.09.1991 r. (Dz.. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273 p0z.2703 i Nr38dz.2781 oraz z 2005 r. Nr 17
poz. 141 )- w sprawie ramowych statutow publicznych

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dfiamarca 2005 r. w
sprawie rodzajow i szczegbétowych zasad dziataldedqwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziey w tych placéwkach oraz wysodw i zasad odptatrigi
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tptdcoéwkach na podstawie art. 71
ust 1. pkt 1 ustawy z dnia 7 wirga 1991 (Dz.. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273 poz.2703 i Nr281, poz.2781 oraz z 2005 r. Npdz. 141)

Nazwa placowki
g1

Osrodek nosi nazw ,Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Powiatu Limanowskiego w
Limanowe” jest placéwlk wychowania pozaszkolnego, zrzeseaj ucznidw, miodzie
wszystkich typow szkot dzialggych na terenie powiatu limanowskiego. SiedZWdOS PL
jest Miasto Limanowa ul. J6zefa Marka 9/ 334,336600 Limanowa .

§2

Ustalona nazwa jestzywana w pelnym brzmieniu na pietkach, stemplach; nie
by¢ uzywany czytelny skrét MOS PL.

§3

1. Organem prowadeym MOS PL jest Starostwo Powiatu Limanowskiego
w Limanowe.

2. Organem nadzorggym jest Matopolski Kurator @viaty w Krakowie.
84

Placowka uywa podtinej pieczci z petry nazwg i adresem.
Cele i zadania
§5

1. MOS realizuje cele i zadania okiene w ustawie 0 systemieswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegd@lrio

1) zapewnia dzieciom | miodzig szkot podstawowych, gimnazjow
i ponadgimnazjalnych niegdne warunki do ich rozwoju fizycznego
i umystowego,

2) zapewnia warunki do czynnego i systematycznegestnictwa w rinorakich
formach kultury fizycznej oraz stalego podresa poziomu wyszkolenia
sportowego,
3) udostpnia i zabezpiecza wdzenia i obiekty sportowe na zeja programowe
wynikapce z planu pracy,



4)

5)
6)

7
8)
9)

prowadzi szkolenia specjalistyczne w poszczegollnyyscyplinach sportu
objetych programem nauczania MENIS z uwezilieniem lokalnych tradycji,
sprawuje opiek nad wychowankami podczas gagzkoleniowych,

przekazuje  wychowankom podstawowe zasady moralne nikapgce
z chrzdcijanskiego systemu waroi i uniwersalnych zasad etyki,

stymuluje rozwéj i ukazuje drogi realizacji potesdoych maliwosci
tkwigcych w kadym cztowieku,

organizuje imprezy z uwzg¢linieniem Matopolskiego Kalendarza SZS
w Krakowie,

moze  prowadz szkolenia miodzisowych — organizatorow sportu, kursy
sedziowskie i instruktorskie zgodnie z obawiljacymi przepisami,

10) wspotdziata z innymi organizacjami w rozwijarzamitowania do uprawiania

sportu, krajoznawstwa i turystyki.

11)moze organizowé obozy sportowe szkoleniowo— wypoczynkowe dla sWwoi

wychowankéw oraz na zlecenia innych podmiotéw.

Organy MOS PL
§6

1. Organami MOS PLgas

1) dyrektor MOS PL,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzd wychowankéw - z chwilpowotania,
4) rada rodzicéw - z chwilpowotania.

2. Utworzenie samogdu wychowankéw i rady rodzicOw nagtije na wniosek
dyrektora MOS PL po uzyskaniu pozytywnejnaprady pedagogicznej.
3. Zasady wspotdziatania organow placowki oraz sppsozwizywania sporow miedzy

nimi:

A. Kazdy z organow placowki podejmuje decyzje w ramachisivkompetencji.

B. Kazdy z organdéw zapewnia wymianinformacji w podejmowanych.
i planowanych dziataniach i decyzjach.

C. Kazdy z organéw ma mitiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Ustala st nastpujacy tryb rozstrzygania sporow pogdzy organami grodka:

A. Spory, w ktérych strannie jest dyrektor rozstrzygaesiv nas¢pujacy sposob:

a. skarga winna bywniesiona na gmie.

b. dyrektor rozpatruje skaggv ciagu 7 dni od jej otrzymania.

C. po zbadaniu sprawy dyrektor przedstawia sir®mnop decyzg.

d. strom przystuguje prawo do odwotaniagsdd decyzji dyrektora do
organow prowadgego lub organu nadzosgego w zalenosci od
rodzaju sprawy.

B. Jeeli strory konfliktu jest dyrektor zgtasza on spraarganowi prowadgemu
4z nadzorugcemu w zalenosci od rodzaju sprawy.



Zadania dyrektora MOS PL

8§7
1. Dyrektor jest przelonym stibowym i kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich
zatrudnionych w MOS PL nauczycieli — instruktorgwacownikéw administracyjnych
i obstugi.
2. Dyrektor kieruje bieaca dziatalngcia szkoleniowo wychowawez oraz wspotpracuje

z organami MOS PL.

3. Dyrektor sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza im warunki harimegjo
rozwoju psychofizycznego.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflavspotpracuje z RadPedagogiczy ktérej jest
przewodniczcym.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegddnbza:

1) realizagj zad& MOS PL zgodnie z niniejszym statutem, uchwatandyrRa
Pedagogicznej, przepisami prawa,

2) dydaktyczny , wychowawczy sportowy rozwoj wgalankow
3) zapewnienie warunkow do realizacji celow i zadéOS PL.

6. W zakresie kierowania dziatakws szkoleniow i wychowawca MOS PL realizuje

W szczegOlnéci nastpujace zadania:

1) przedkitada do opinii Radzie Pedagogicznej jtajgcznego planu pracy oraz jest
odpowiedzialny za jego realizacj

2) skiada Radzie Pedagogicznej co najmniej g w roku sprawozdanie
z realizacji zada MOS PL,

3) przedstawia projekt arkusza organizacyjnego NRQSna rok szkolny,

4) ustala tygodniowy rozkiad z@jnauczycieli - instruktorow MOS PL,

5) sprawuje nadzo6r pedagogiczny w stosunku adzycieli - instruktoréw

6) dokonuje oceny pracy ioceny dorobku zawaslgmwnauczycieli — instruktorow,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli - instruktorow amr pracownikow
administracyjnych i obstugi,

8) przyznaje nagrody i wymierza kary pagkowe,

9) wnioskuje w sprawach nagrdd i odznaczewyrdznien,

10) opracowuje zakres czynstd poszczegolnych stanowisk pracy,

11) opracowuje perspektywiczne 1 roczne plany pra®fOS PL oraz roczny
kalendarz imprez.

12) reprezentuje MOS PL na zexirz.

13)dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym MOS PL i ponosi
catkowita odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) wykonuje inne zadania wynik@ge z przepisow szczegotowych.

15)w przypadku powotania na stanowiska dyrektora pa@mn prowadgy osoby
nie bgdaca nauczycielem, nadzor pedagogiczny sprawuje naiglzyajmupcy
inne stanowisko kierownicze w placowce.

16)na wniosek Dyrektora za zgpdrganu prowadgego tworzy s stanowisko
zastpcy dyrektora lub kierownika ds. pedagogiczno-oigaeyjnych..



Zadania Rady Pedagogiczne] MOS PL
§8

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchadavszyscy nauczyciele - instruktorzy
zatrudnieni w MOS PL.

2. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mdgkze bra& udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodaeego z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor MOS PL.

4. Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagowj oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jepnkow o terminie i porzdku
zebrania zgodnie z regulaminem.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogby¢ organizowane na wniosek
przewodnicacego Rady, co najmniej 1/3 cztonkéw oraz na weko organow:
nadzorujcego i prowadzego.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie iepdz 2 razy w roku szkolnym
0golne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagoggzneraz bieace informacje
z realizacji zada

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacia glosow w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy MOS PL,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspegptow pedagogicznych
MOS PL,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweguacnycieli MOS PL,
4) podejmowanie uchwat w sprawach slgria z listy wychowankdow,
5) uchwalanie statutu MOS PL i jego zmian,
6) uchwalanie regulaminu pracy Rady PedagogjcM@S PL.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6ino

1) organizacgt pracy MOS PL, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiaagh¢
pozalekcyjnych iroczny kalendarz imprgzortowych,

2) projekt planu finansowego MOS PL,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeas nagrédd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora MOS PL w sprawach przydzialuczynngci
nauczycielom - instruktorom.

10. Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie  uchwal niezggch z przepisami prawa
i niezwtocznie zawiadamia organ prowady i organ sprawagy nadzor pedagogiczny .
Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny uchyla uchgvatw razie jej niezgodrici
Z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego. Rozstrzygacie Organu
sprawujcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.



11. Nauczyciele - instruktorzy zobaaani % do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére anogruszédobro osobiste wychowankéw lub
rodzicow a take i innych pracownikow MOS PL.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej motokotowane.

Samorzad Wychowankéw MOS PL

89

Moze dziatd samorzd wychowankéw zwany dalej , samadem”
Samorad tworz, wszyscy wychowankowie MOS PL.
Zasady wybierania samaiu okrgla  regulamin uchwalany przez ogo6t
wychowankéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powdzegm.
4. Organy samorgu & jedynymi reprezentantami og6tu wychowankow .
5. Regulamin samoszdlu nie mae by sprzeczny ze statutem MOS PL.
6. Samorad maze przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski inig
wszystkich sprawach MOS PL, w szczegdhalotyczicych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawanigsi programem szkolenia, jegodte, celem
I Stawianymi wymogami,
2) prawo wyboru nauczyciela pefrego roé¢ opiekuna samosgu.
3) prawo redagowania i wydawania gazetki MQ.S
4)prawo organizowania dodatkowej dziatalcikulturalnej, dwiatowej.
zgodnej z wtasnymi potrzebami i slieosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem MOS PL.

wnN P

Rada Rodzicow MOS PL
§ 10

1. Moze by tworzona Rada Rodzicow stanged samorgdna reprezentac)
wychowankow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej damkadi, ktéry nie mae by¢ sprzeczny ze
statutem MOS PL.

3. Rada Rodzicow nie wystpowa do dyr. z wnioskami i opiniami dot. spraw
MOS PL.

4. W celu wsparcia dziataldo statutowej MOS PL rada Rodzicéw meogromadz
fundusz z dobrowolnych sktadek - ktérym gospopargodnie z wkasnym regulaminem.

5. Rodzice majprawo :
1) znazamierzenia szkoleniowo - wychowawcze MOS PL,
2) wystucha rzetelnej informacji na temat swoich dzieci,
3) wspier& iuczestniczy szkoleniowych formach pracy MOS PL,
4) rodzice maj obowinzek pokrywania szkod i strat wydzonych przez swoje
dzieci .



5) rodzice maj obownzek uczestniczy w spotkaniach organizowanych dla
rodzicow,
6) rodzice maja obowkek stawia sic na kade wezwanie dyrektora.

Organizacja MOS PL
§11

1. MOS PL prowadzi dziataldé w nasgpujacych kierunkach:
1) wychowanie fizyczne i sport:

a) szkolenie specjalistyczne dzieci i mtodaiev wybranych dyscyplinach sportu,

b) nauczyciele - instruktorzy oprécz szkolenia spétytznego, realizajtakze
program wychowawczy poprzez: integracje w grupachjemrn wspoétprae
i pomoc odpowiedzialrid@ za poziom wyszkolenia i wynik w grupie,
umiegtnos¢ pogodzenia nauki ze szkoleniem sportowym, ogramiez
i przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym.

c) rozbudzanie i nabieranie nawykéw do uprawiania noey rekreacji
w dorostym zyciu.

d) wyszukiwanie i pozyskiwanie sportowo uzdolnionepdgiery

2) Organizuje imprezy sportowe, turystyczne i eaayjne:
a) organizuje eliminacje powiatowe w kategorii szgétstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.,
b) wspdlpracuje ze Szkolnym Zuzkiem Sportowym, stowarzyszeniami
kultury fizycznej,
c) Szkotami, placowkami dwiatowo-wychowaczymi oraz Samadem
Terytorialnym.

3. Szczegotow organizagj szkolenia i wychowania w danym roku szkolnym eskr
arkusz organizacyjny MOS PL opracowany przez dgrekhajpaniej do 30 kwietnia.

4. Arkusz organizacyjny za kdy rok szkolny do 30 maja zatwierdza organ prowegz

5. Arkusz organizacyjny zawiera liczlpracownikéw, ogola liczbe godzin szkoleniowych,
liczbe grup ¢wiczebnych finansowanych zérodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy.

6. Podstawow jednostly organizacyja MOS PL jest grupa&wiczebna ujta w statym
tygodniowym planie zaf.

7. Grupz ¢wiczebry tworzy st dla co najmniej 12 wychowankoéw ( w szczegdbio
uzasadnionych przypadkach organ prowagizmaze wyrazé zgod: na mniejsz liczbe
wychowankow).

8. Tygodniowy wymiar zaj¢ w grupach ¢wiczebnych wynosi 2-6 godzin. Godzinagaj
w grupach¢éwiczebnych wynosi 45 min.

9. Na realizagj szkolenia w grupaché¢wiczebnych organ prowagzy zabezpiecza — co
najmniej 54 godziny ze§ tygodniowo.

10.Zajecia w statych formach mag prowadzé nauczyciele w-f o kwalifikacjach
okreslonych odebnymi przepisami.



11.Nauczyciel - instruktor prowadey zagcia zobowazany jest opracowa program
szkolenia dostosowany do wmiwvosci wychowankéw obejmupy przede wszystkim
wszechstronny rozwdéj sprawsmd fizycznej oraz specjalistyczne elementy w danej
dyscyplinie sportu.

12.MOS PL prowadzi dziatalrié w okresie catego roku szkolnego.

13.Zaskg dziatalngdci MOS PL obejmuje teren Powiatu Limanowskiego.

Zasady rekrutacji wychowankéw MOS PL
8§12

1. Uczestnikami grupéwiczebnych MOS PL mag by¢ dzieci i miodzie szkot
podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnytérenu Powiatu Limanowskiego.

2. Wychowankiem MOS PL jest osoba, ktora wyrazifac¢ i bierze systematyczny udziat w
szkoleniu w wybranej dyscyplinie sportu.

3. Posiada predyspozycje do uprawiania danej dyscypfportu.
4. Nie posiada przeciwwskaidekarskich do zaf w szkoleniu sportowym,

5. Obecné¢ wychowankow w szkoleniu podlega ewidencji i kofitrw dziennikach zaf
szkoleniowych

Prawa wychowankéw MOS PL
§13

1. Wychowankowie MOS PL maja prawo:

1) uczestniczéwe wigciwie zorganizowanym procesie szkolenia.

2) by¢ zyczliwie 1 podmiotowo traktowanym w procesie dydaino-
szkoleniowo — wychowawczym.

3) ma prawo do poszanowania goéeiasobiste;.

4) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoln&i spraw dotycgcych
funkcjonowania zgg a take swiatopoghdowych i religijnych.

5) ma prawo zgtaszadyrektorowi, nauczycielom - instruktorom wnioskiostulaty
dotyczice wszystkich spraw uczniéw i by poinformowanym o sposobie
ich zatatwienia.

6) umazliwi¢ rozwijanie zainteresowa i aspiracji w danej dyscyplinie sportu,

7) mie¢ zapewnion dyskrecg w sprawach osobistych.

8) mozliwos¢ odwotania si od wymierzonej kary.

9) w przypadku naruszania praw ucznia, uickd jego rodzice magztozy¢ pisemn
skarg; do:

a. nauczyciela - instruktora prowagzgo zajcia
b. dyrektora érodka



Jezeli skarga dotyczy ucznidw danej sekcji rozpatrige nauczyciel instruktor
i w ciagu trzech dni powiadamia zainteresowane stronyomiaist jeeli skarga dotyczy
nauczyciela — instruktora rozpatrujg W ciagu siedmiu dni dyrektor soodka. Rodzicom
( prawnym opiekunom dziecka ) przystuguje prawadwotania si od decyzji dyrektora do
organu prowadicego lub nadzoragego do siedmiu dni.

Obowiazki wychowankow MOS PL

8§14
1. Wychowanek MOS PL ma obawek:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie utziegy¢ w zagciach,

2) usprawiedliwé kazda nieobecné&c zgodnie z przytymi zasadami,

3) wspotdziatg w realizacji celéw i wytyczonych zatla

4) przestrzega ogollnych zasad kultury wspgtia w grupie,

5) przyja¢ odpowiedzialné& za wiasneycie, zdrowie, higieg i rozwoj,

6) wystrzega sk uzywek i natogow,

7) dba& o wspdlne mienie, fad i padek,

8) by¢ zawsze przygotowanym do z&j Mie¢ str6j do przebrania i obuwie
sportowe,

9) przestrzega ustaléd wtadz MOS PL oraz kierownictwa obiektéw, gdzie
organizowaness zagcia,

10)przestrzega powszechnie uznane normy moralne i etycznaz agolnych
przepisOw prawa obowiujacego w spoteczstwie,

11)okazywa& szacunek nauczycielom i instruktorom,

12) unika¢ zachowa agresywnych,

13) szanowa poghdy i przekonania innych ludzi,

14) godnie reprezentowaplacowk w spotkaniach sportowych i w rozgrywkach,
respektowé zasady rywalizacji, szacunek dla przeciwnika iydgcsedziego.

Nagrody
8§15

1. Za wzorow postaw i szczegolne osgniccia i wychowanek mie otrzymé:
1) pochwad dyrektora
2) list pochwalny do rodzicow
3) nagro@ rzeczovy
4) inne wyr@nienia

Kary
§ 16

1. Za nieprzestrzeganie padku, lekcewaenie zag¢ i obownzkdw wychowankowi
mog by¢ wymierzone kary:
1) upomnienie przez prowagtzgo zajcia, lub dyrektora
2) nagana udzielona w obednbuczniow grupycéwiczebnej, przez prowadzego
lub dyrektora
3) czasowe zawieszenie w prawach wychowanka MOS PL
4) skrdlenie z listy statych uczestnikow zéj



2. Skrdlenia dokonuje dyrektor MOS PL na wniosek nagtag - instruktora po poeffiu
Uchwaty Rady Pedagogicznej za:

1) spaywanie alkoholu, narkotykow lub innychiywek

2) kradziee,

3) permanentne statle naganne zachowanie.

3. Za szkody materialne wynikie z dziatania zarveego, odpowiedzialdé materialra,
ponosz rodzice lub opiekunowie prawni wychowanka.

4. Wychowankom od natonych kar przystuguje odwotanie:
1) Od nalaonej kary przez prowadeego zajcia wychowankom przystuguje
odwotanie do Dyrektora w terminie do 7 dni odsteaowania kary.

2) Od nalagonej kary przez Dyrektora MOS PL wychowankpmaystuguje
odwotanie do organu prowagtzgo w terminie do 14 dni.

5. O zastosowanych wobec wychowanka nagrodackdrdch informuje sirodzicow i
szkok do ktorej uczeé uczszcza.

Warunki pobytu w placéwce
§17

1. Uczestnicy grupéwiczebnych korzystaj z uradzen, sal i obiektow éwiatowych
dopuszczonych do eksploatacji dla potrzéhiatowych.

2. W kadym roku szkolnym Dyrektor zawiera umew dyrektorem obiektu, w ktérym
prowadzone & zagcia, okr&lajac warunki korzystania z bazy danej szkoty, czyego
obiektu.

3. Za przestrzeganie przepisébw dot. bezpiecznegbytpo dziecka w placowce
odpowiedzialny jest nauczyciel-instruktor prowaclz zagcia, ktory zobowizany jest do
zapoznania uczestnikdw zéjz zasadami bhp danego obiektu oraz za ich egzaeénie.

4. Nauczyciel — instruktor podczas prowadzenig&ézagdpowiedzialny jest za zapewnienie
uczniom bezpiecZstwa w tym ochrog przed przemag uzalenieniami, demoralizagjoraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.

Pracownicy MOS PL
§18

Pracownikami pedagogicznymi w MOS PRL slyrektor, nauczyciele-instruktorzy.
Zasady ich zatrudniania oklgja odrcbne przepisy.
Nauczyciel - instruktor prowadzi praszkoleniowo -wychowawez realizupc
program szkolenia i wychowania w powierzonych grupachéwiczebnych.
Nauczyciel - instruktor dba o prawidiowy poEg procesu szkoleniowego
poprzez:

1) prawidtowe planowanie zgjszkoleniowych

2) zapewnienie wychowankom bezpiecznych warungouczas zaf,

3) wnikliwe poznawanie mdiwosci percepcyjnych wychowanka i

stosowanie indywidualizacji,
4) rzetelne i systematyczne przygotowanigdsi zagc,

wiN P
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5) prawidtowe wykorzystywanie spitz,
6) stosowanie aktywizggych metod i form treningu,
7) prawidtowe dokumentowanie zrealizowanyche¢&aj
8) rozwijanie uzdolnie i zainteresowauczniow,
9) przeprowadzanie witasnych startow kontrolnych
5. Nauczyciele- instruktorzy przygotowugespoty reprezentage Powiat Limanowski w
zawodach sportowych.
6. Nauczyciele - instruktorzy bwrzynny udziat przy organizacji imprez MOS PL,
7. Nauczyciele - instruktorzy zobawani g informowa& Rad; Pedagogiczn o
poczynionych pogpach w pracy z wychowankami.
8. Nauczyciele - instruktorzy winni kiraudziat w doskonaleniu zawodowym.
9. Nauczyciel - instruktor jest zobawany do punktualnego rozpoczynaniahdzenia
zag¢, wypetniania dokumentacji zgjoraz realizacji zasdzen dyrektora.
10. Nauczyciel - instruktor odpowiada #howo przed dyrektorem MOS PL za:
1) poziom wyszkolenia wychowankdw ,
2) za stan mienia i bazy zé,j
3) za skutki wynikte z braku nadzoru nad beep#éstwem wychowankdéw
4) przestrzeganie procedury pgeiwania po zaistnieniu wypadku i
stosowania przepisow bhp.
11. Obstugimprez organizowanych przez MOS dyrektor mowé nauczycielom -
instruktorom zatrudnionym w MOS PL.

Pracownicy administracji i obstugi
8§19

1. Pracownicy administracji i obstugi MOS PL,
1) ksegowas¢ MOS - u prowadzi Glowny Ksjowy
2) w MOS PL mana zatrudnia pracownikow obstugi:
a) kierownika ds. pedagogiczno-organizacyjnych
b) referenta - obstugi sekretariatu i kasy
c) referenta - ds. organizacji imprez

Postanowienia kacowe

§ 20

Zasady gospodarki finansowej i materialnej MEISokreslaja odrebne przepisy.

MOS PL prowadzi i przechowuje dokumentagyg. odebnych przepiséw.

MOS PL mae realizowéa inne zadania $wiatowo-wychowawcze zlecone przez

organ prowadxy / wystawy, konkursy, rajdy, przegly i inne/.

4. MOS PL mae posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniat.

5. Ze wzgkdu na brak wilasnej bazy sportowej ¢gg w grupachéwiczebnych
odbywap sie w obiektach sportowych wyrgych w formie umowy spetniagych
warunki do zaj¢ z miodziega.

6. MOS PL w realizacji swoich zafisstatutowych mge wspoétpracowa z innymi

organizacjami i instytucjami ktérych zadania ilecey zbiezne z dziatalnécia

MOS PL w kraju i zagranic

whN e
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8§21
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym sestutmag zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy o systemigwoaty oraz wydane na jej podstawie akty prawn

Niniejszy Statut Zatwierdzono na posiedzeniudyR&edagogicznej w dniu 14lutego 2008r

Uchwata Nr /2008
Rady Pedagogicznej MOS PL w Limanowej
z dnia 14 lutego 2008
w sprawie zmiany statutu MOS PL

Na podstawie art. 42 ust 1 w amku z art. 52 ust 2 Ustawy z dnia
7.1X.1991 o systemie iaty Dz. U. 67 poz. 329 z poiejszymi zmianami
oraz 8 8 ust. 8, pkt. 5 statutu MOS PL Rada §&egiazna uchwala co
nastpuje:

§1

Zatwierdza zmiany w statucie MOS PL w brzmieipak zahcznik do
niniejszej Uchwaty.
§2

Zobowiazuje dyrektora MOS PL do opracowania jedngbtéekstu
statutu uchwalonych zmian.
§3
Wykonanie Uchwaly zleca dyrektorowi MOS PL
§4

Uchwata wchodzi wycie w dniu podjcia.

Przewodniezy
Rady Pedagogicznej MOS PL
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